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 中華民國 103年 11 月 21  日學生事務會議通過 

一、依據本校「學生宿舍住宿輔導與管理辦法」訂定。 

二、本校為強化學生宿舍自治管理機制，特訂定本校「學生宿舍自治會設置要點」

（以下簡稱本要點），並成立「學生宿舍自治會」（以下簡稱本會），以培

養學生自治能力，提高學生參與度，共同維護及提升住宿品質。 

三、本會分別設置正、副宿舍長各乙名，Ａ、Ｂ及Ｃ棟棟長三名，總務、網管各

乙名及各寢室室長等幹部，其職責如下： 

(一) 宿舍長 

1.召集及主持住宿生大會及幹部會議，討論宿舍相關議題。 

2.規劃及推動宿舍各項活動，統籌分配宿舍幹部各項工作任務及業務職掌。 

3.督促宿舍幹部執行各項工作及業務，並協助考核工作表現。 

4.代表住宿生參與學校相關事務與會議。 

5.協助執行宿舍相關管理工作。 

6.宿舍偶發事件協處與緊急疏散引導工作。 

7.協助學校政策宣導、意見溝通與轉達。 

8.辦理次屆宿舍幹部選舉工作，並完成交接任務。 

9.執行桃園校區校安服務組臨時交辦事項。 

(二) 副宿舍長 

1.負責住宿生大會及幹部會議等會議整備、記錄及陳核。 

2.協助宿舍長執行宿舍自治各項工作。 

3.代理宿舍長工作。 

4.督促各棟長執行各項工作。 

5.協助執行宿舍相關管理工作。 

6.宿舍偶發事件協處與緊急疏散引導工作。  

7.協助學校政策宣導、意見溝通與轉達。 

8.執行桃園校區校安服務組及宿舍長臨時交辦事項。 

(三) 棟長 

1.負責大樓住宿生人員清查及秩序維護等工作。 

  



2.督導住宿生落實門禁及水電管制工作。 

3.督導住宿生落實環境清潔維護工作。 

4.負責大樓設施（備）檢查、記錄及問題反映。 

5.負責規勸與約束住宿生違規行為。 

6.協助宿舍管理工作。 

7.協助住宿生傷病就醫與照護。 

8.協助學校政策宣導、意見溝通與轉達。 

9.宿舍偶發事件協處與緊急疏散引導工作。  

10.代表大樓住宿生參與學校相關事務與會議。 

11.執行桃園校區校安服務組及宿舍長臨時交辦事項。 

 (四) 總務 

1.本會財產及財務（含基金及各項經費收支等）之運用與管理，並於學期初

公告當學期預算分配表、期末公布經費結算表及相關帳目等。 

2.公共硬體設施（備）管理、協助維護，並提出改善建議。 

3.協助宿舍長推展宿舍相關事務。 

4.執行桃園校區校安服務組及宿舍長臨時交辦事項。 

 (五) 網管 

1.宿舍網頁維護及更新。 

2.宿舍網路設備維護、通報維修。 

3.門禁資料維護、備份及查核。 

4.住宿生資料維護與即時更新。 

5.執行桃園校區校安服務組及宿舍長臨時交辦事項。 

(六) 室長（若無自願者，以第 1床位同學為當然室長） 

1.協助住宿生傷病就醫與照護。 

2.寢室秩序維護及安寧維持。 

3.督導執行環境清潔維護工作。 

4.協助學校政策宣導、意見溝通與轉達。 

5.代表寢室參與學校相關事務與會議。 

6.寢室異常狀況即時應變處置與反映。 

7.宿舍偶發事件協處與緊急疏散引導工作。  



四、本會幹部遴選及罷免： 

（一）正、副宿舍長： 

1.候選資格：全體住宿生採正、副宿舍長自行搭配報名參選；無人報名參選

時，由住宿生十人以上連署產生候選人。 

2.投票方式：桃園校區校安服務組輔導本會辦理，依本會公告之投票方式、

時間與地點，由全體住宿生投票決定之，以最高票者當選。如票數相同時，

採第二輪投票方式決定當選人。 

3.罷免方式：正、副宿舍長如工作不力，得由住宿生十分之一以上連署或幹

部三分之一以上連署罷免。由全體住宿生投票表決，罷免票數佔全體票數

一半以上（含），則罷免現任正、副宿舍長成立，應改選之。原減免之住

宿費應依任期天數比例換算補繳。 

（二）棟長、總務及網管：由宿舍長任免，並送桃園校區校安服務組核備。 

（三）室長：由各寢室自行協調推派或由第一床位者擔任之。 

五、任期：本會幹部任期乙年，並得連選連任乙次。 

六、宿舍長、副宿舍長當學年度住宿費全額減免，棟長、網管及總務等五人減免

當學年度三分之一住宿費；各室長則依表現議獎。 

七、會議召開： 

 （一）住宿生大會：由本會幹部於每學年度開學後一個月內召開，參加人員為

住宿生代表，分成常會（每學年度應召開乙次）及臨時會（於必要時召

開），並應邀請相關輔導單位師長列席。會議決議事項，不得違反校規

與「學生宿舍住宿輔導與管理辦法」，以及相關法令政策。幹部因故無

法召開住宿生大會時，得由桃園校區校安服務組逕行召開。 

 （二）幹部會議：應於每學期期初及期末各召開乙次，並應邀請相關輔導單位

師長列席，另得依需要召開臨時會議。 

八、考核及獎勵： 

 （一）考核：桃園校區校安服務組於每學期期中及期末辦理考核乙次，並於期

末由全體住宿生實施服務滿意度調查。考核不及格者，應由輔導單位加

強輔導，並不得敘獎及享有次學年度優先住宿權。 

 （二）獎勵：學期結束或任期屆滿後，桃園校區校安服務組得依其服務績效（含

服務滿意度）報請學校予以獎勵，並於次學年度得享有優先住宿權。 

九、本會輔導單位為桃園校區校安服務組。 

十、本要點經學生事務會議通過，陳請校長核定後公布實施，修正時亦同。 


